Obnizenie i dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym w listach ptac podstawowych

-

AURA Technologies Sp. z o0.0.
Kwiecien 2020




Auralech

Do procentowego obnizenia wynagrodzenia bez dofinansowania wykorzystamy funkcje

e Obnizenie za przestdj, poprzez wprowadzenie informacji jaki procent wynagrodzenia ptaca
zasadnicza zostanie wyptacony w biezgcym miesigcu.

Parametry pracownika Dane listy ‘Sk%adki iw",rnik\ ] ] Zatr/Zwoln |2020.03.23 - _~ | Godz.dzien

Wynagrodzenie za przepracowany petny miesigc:

Miesiecznie platni ‘ ‘ Potracenia \ Zasitki
Nazwa skladnika - [
miesiecznie ptatni
miesigc rentowych
Placa zasadnicza 0.00 3000.00 3000.00 3000.00 przeprac_ilos'[‘; g{)dzin 168.00000
Dod. funkcyjny 0.00 0.00 0.00 0.00
Urlop 0.00 0.00 0.00 0.00
Wynagrodzenie:
chorobowe
globalne 3 000.00
¥ {Obnizenie za przestoj;
J % za przestoj 0.00

Jezeli wprowadzony procent powoduje obnizenie wynagrodzenia ponizej minimalnego wtasciwego
dla etatu, pojawi sie komunikat ostrzegajacy:

ny pelny miesit p 2 mzes - Place (c) .

Wynagrodzenie

za petny o
miesiac o Osoba: Biata Anna
3000.00

0.00 Tak - Uwaga! proba pomniejszenia wynagrodzenia czyni go niZszym
0.00 od minimalnego wynagrodzenia,
co jest niezgodne z Art. 81. 5 1 Kodeksu Pracy.

Mie - Wynagrodzenie zostato obnizone do wysokosa wynagrodzenia
minimalnego, zgodnie z Art. §1. § 1 Kodeksu Pracy.

Tak Nie Anulyj

=
=

[v Cbnizenie za przestd] |

J % za przestoj 50.00
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Wybdr Nie spowoduje obnizenie ptacy zasadniczej do kwoty minimalnego wynagrodzenia dla
petnego etatu w roku 2020 — 2 600,00.

Parametry pracownika Dane listy Ismadki wynik | | | Zatr/Zwoln |2020.03.23 - [~ ||Godz.dzien
Wynagrodzenie za przepracowany pelny miesiac:
Miesiecznie platni ‘ | Potracenia \ Zasitki

Nazwa skiadnika - Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Podstawa ski. .
miesiecznie platni za p rzeczywiste em i

i
miesigc rentowych
Placa zasadnicza 0.00 3000.00 2600.00 2600.00 przeprac.ilosé godzin 168.00000
Dod. funkcyjny 0.00 0.00 0.00 0.00
Urlop 0.00 0.00 0.00 0.00

Wynagrodzenie:

globalne 2 600.00

¥ iObnizenie za przestoj;
J % za przestoj 0.00
7.Obnizenie wg min.wynagrodzenia[

Korzystajgc z dofinansowania, w celu wykazania jego kwoty w liscie ptac, nalezy dodac¢ sktadnik
Dofinansowanie w definicji listy. W tym celu w menu Ustawienia 2. sktadniki ptacowe ustawiajgc sie
na nazwie listy, do ktérej chcemy dodad sktadnik wybieramy klawisz Sktadniki

i zaznaczamy pozycje Dofinansowanie; sktadnik pojawi sie automatycznie w ostatniej pozycji pod
zdefiniowanymi wczes$nie sktadnikami. Nalezy zapisaé¢ nowg definicje. Sktadnik nie jest edytowalny.
Obstugiwany bezposrednio w liscie ptac do ktérej zostat dodany.

Prosze pamieta¢, ze aby dodaé nowy sktadnik do listy ptac, nie moze by¢ otwarty kolejny miesigc i
lista juz utworzona w miesigcu, w ktorym sktadnik dodajemy. W takim przypadku, prosze stosowac
sie do wyswietlanych komunikatow.
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. Ustawienia - dane organizacyjne / sktadniki plac

Typ | LISTA PODSTAWOWA

| Nazwa |Lista tarcza antykryzysowa |

Miesiecznie platni I

| Nazwaskiadnika __[A[B[CID[E[F[G[H[I[ Nr

‘ Paotracenia ‘ Zasitki I ‘

llosé sktadnikow

Placa zasadnicza
Dod. funkcyjny

28 2 2 W 7 v 2 A
2 2 T2 I 7 0 2 I

Urlop
Dofinansowanie

W T
S I o I

oL R =

Objasnienia do nagtdwka tabeli (kolumny od A do )

Zaznacz czy skiadnik uwzglednic przy obliczaniu:

: podatku dochodowego ?

: sktadki ZUS ?

: zasitku chorobowego i opiekunczego ?
: sktadnika nr 2.7

: sktadnika nr 4.?

:urlopu ?

: czy skladnik staly ?

: przeliczenia podstawy do zasitku?

: $wiadczenie w naturze

T =Toommen@=

Godziny nadliczbowe

<

Dofinansowanie dotyczy obnizonych wynagrodzen w zwigzku z przestojem ekonomicznym.
Wprowadzenia takich danych do listy ptac:

Parametry pracownika Dane listy lSk%adki iwnik\ ‘ ‘

Wynagrodzenie za przepracowany pefny miesiac:

ZatriZwoln | 2020.03.23 -

_r | Godz.dzien

Miesiecznie ptatni ‘ Potracenia I Zasitki
Nazwa skladnika - Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Podstawa skl .
miesiecznie platni za petny rzeczywiste emeryt. i

miesigc rentowych

Placa zasadnicza 0.00 3000.00 2600.00 2600.00 przeprac.ilosé godzin ’m
Dod. funkcyjny 0.00 0.00 0.00 0.00
Urlop 0.00 0.00 0.00 0.00
Dofinansowanie 0.00 1300.00 1300.00 0.00

Wynagrodzenie:

globalne 2 600.00

[¥ Obnizenie za przestdj

% za przestoj 0.00

7.Obnizenie wg min.wynagrodzenia{

‘Dofinansowanie;

Ustawa zaktada, ze pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca bedzie modgt
obnizy¢ wynagrodzenie maksymalnie o 50%. Obnizone wynagrodzenie nie bedzie mogto by¢ nizsze
niz minimalne, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy danego pracownika.

Zaznaczamy Obnizenie za przestdj wprowadzajgc kwote procentowa, a nastepnie zaznaczamy

Dofinansowanie.
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Program automatycznie zasugeruje kwote dofinansowania, zgodne z ograniczeniem ustawowym,
tzn. dofinansowanie nie bedzie mogto by¢ wyzsze niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
(tutaj dofinansowanie do kwoty 1300 zt) z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Koszt sktadek pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne od finansowanej czesci wynagrodzenia

pracownika, zostanie wykazany pod klawiszem Info

W k

Sktadki ZUS koszty pracodawcy: doft'rnr:ns{:::gnia .
Emerytalne: 976 | % | 253.76 126.88
Rentowe: 650 | % | 169.00 84.50
Wypadkowe: 1.80 | % | 46.80 23.40
Fundusz pracy: |245 | % | 63.70

FGSP: 010 | % | 2.60

FEP: 0.00 | % | 0.00

Razem pracodawcy:

Dofinansowanie wynagrodzen w zwigzku z obnizonym wymiarem czasu pracy

Wymiar czasu pracy obnizamy poprzez aneks do umowy o prace. W zaktadce warunki zatrudnienia
po zmianie wymiaru etatu, nalezy zaznaczy¢ informacje, ze aneks dotyczy ustawy antykryzysowej i
wprowadzi¢ date, do ktérej bedzie obowigzywat (dane przyktadowe).

W zaktadce Wynagrodzenie nalezy wprowadzi¢ obnizone wynagrodzenie w zwigzku z obnizeniem
etatu (wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace). W zaktadce Inne
warunki zatrudnienia wprowadzamy date od ktérej zmiana ma obowigzywac.
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. [WYDRUKI:1]  Aneks do umowy o prace - edycja

K
Firma |Demo Sp.z 0.0. | ANEKS DO UMOWY
Adres |Fasolowa 111 | [ z2015.12.01 |
Poczta [01-031 Warszawa | Regon [005438089 | NIP [5271030866 | EKD:

Ogdlne  Warunki zatrudnienia él‘.“."ynagmdzenie ‘ Inne warunki zatrudn. ‘ Uzasadnienie / Pouczenie ‘

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umowionej pracy |5i’eﬂjﬂ”ﬁtﬂ

g

2) miejsce wykonywania pracy

» | w siedzibie pracodawcy

I~ warunki szczegdlne do dnia: ..

[ Iv ustawa kryzysowa do dnia |2020.05.31 -]

3) wymiar czasu pracy 4/

Po utworzeniu listy i zaznaczeniu funkcji Dofinansowanie, program automatycznie zasugeruje kwote
dofinansowania, zgodne z ograniczeniem ustawowym, tzn. do wysokosci 50% wynagrodzenia i nie
wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, obecnie nie wiecej niz 2 079,43 zi.

Zatr/Zwoln |2015.01.01 -

Parametry pracownika Dane listy l Sktadki | wynik I ‘ I

Wynagrodzenie za przepracowany petny miesigc:

Miesiecznie platni Potracenia \ Zasitki
Narwa skiadnika - Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Podstawa skt .
miesiecznie platni za peiny rzeczywiste emeryt. i

miesiac

rentowych

_~ | Godz.dzien

Ptaca zasadnicza 0.00 3000.00 3000.00 3000.00 przeprac_iloé[‘; godzin Im
Dod. funkcyjny 0.00 0.00 0.00 0.00
Urlop 0.00 0.00 0.00 0.00
Dofinansowanie 0.00 1500.00 1500.00 0.00

Wynagrodzenie:

chorobowe
globalne 3 000.00

Koszt sktadek pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne od finansowanej czesci wynagrodzenia
pracownika, zostanie wykazany pod klawiszem .

AURA Technologies Sp. z 0.0. |T: 22 460 5 490 | E: sprzedaz@auratech.pl| www.auratech.pl



