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Funkcja automatycznego pobierania wynagrodzenia minimalnego do podstawowych list 

płac miesięcznych zostanie zastosowana od 2022.01.01 

Uwaga! dotyczy umów (aneksów) jednoskładnikowych dla pozycji płaca zasadnicza. 

Dla osób zatrudnianych podczas tworzenia umowy o pracę należy zaznaczyć  

 

Co spowoduje pobrane kwoty wynagrodzenia minimalnego z danych do obliczeń, 

adekwatnie do okresu obowiązywania. 

W przypadku niepełnego etatu np. 

 

I zaznaczeniu wynagrodzenie minimalne, program wyliczy wynagrodzenie 

proporcjonalnie 

 

W przypadku umów lub aneksów już istniejących, w ostatniej umowie (aneksie) należy 

zaznaczyć pozycję wynagrodzenie minimalne i zapisać umowę (aneks)  

 

Takie przygotowanie umów (aneksów) spowoduje, że listy płac podstawowe miesięczne 

utworzone po 2022.01.01 pobiorą automatycznie nowe wynagrodzenie minimalne bez 

potrzeby tworzenia dodatkowych umów (aneksów) zmieniających. 

Taka funkcja zostanie udostępniona przed końcem 2021 roku.  

Uwaga! warunkiem koniecznym zastosowania funkcjonalności jest konfiguracja umów 

(aneksów) wg instrukcji oraz aktualizowanie na bieżąco AP Ramzes. 


