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Zwalniajgc pracownika w trakcie miesigca, przed przyjeta datg wyptaty wynagrodzenia dla
pozostatych pracownikéw, aby wyptacié¢ mu wynagrodzenie po dacie rozwigzania umowy
o prace, nalezy zdefiniowac odrebng podstawowa liste ptac (miesieczng lub godzinowg).

Taka lista powinna zawiera¢ sktadniki, ktore ztozg sie na wyptate ostatniej listy ptac.

Nie nalezy zapominaé o dodaniu sktadnikdw w Potrgceniach, jezeli takie majg by¢ uzyte
w liscie.

Menu Ustawienia, sktadniki ptacowe Dodaj.

& Kartoteka list ptac S
Typ listy Platnosc Nazwa listy

Podstawowa Miesiecznie Lista podstawowa miesieczna

Po zwolnieniu pracownika: menu Kadry zwolnienie pracownika, nie przenosimy go do
archiwum.

Menu Dane pfacowe, Lista ptac, podstawowa, wybieramy te liste, wprowadzamy
wiasciwg date jej utworzenia i wyptaty. Zapisz.

A Podstawowa lista ptac / parametry 23

Lista ptac ILista ptac dla zwolnionych w trakcie miesiac j

Nr podstawowej listy ptac [1 14
llos¢ dni roboczych | 21

Sporzadzono dnia | 2025.04.11
Data wyptaty | 2025.04.11

.....................................

alapisz [F12]] Wykorzystane XNyjécie [Esc]
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Dodajemy zwolnionego pracownika, wybieramy. W zaktadce Dane listy pojawia sie data
zwolnienia pracownika, ilos¢ dni przepracowanych. Brak wynagrodzenia z umowy
0 prace.

Wyijasnia to komunikat, nad tabelg z wynagrodzeniem:
Uwaga!! Brak umowy dla: Lista ptac dla zwolnionych w trakcie miesigca.

Umowa o prace zostata powigzana z inng listg podstawowg, wyptacang dla wszystkich
pracownikow.

@ Podstawowa lista plac - Lista plac dla zwolnionych w trakcie miesiaca / edycja pracownika =
Nazwisko Pracownik |imie[Karol |data urodz.[2002.06.27 | 22 M nr akt Wiek: 22 Zerowy PIT

[2025.01.01-2025.04.11 Tak  ~ |

~
Parametry pracownika Dane listy | Sktadki i wynik I | I [ZalrIZwoln |2°25'03'01 -2025.04.11 L”Godz.dz:en
r J Uwaga!! Brak umowy dla : Lista pfac dla zwolnionych w trakcie miesiqcaJ Ogélne: Inne I I Przychdd
Wynagrodzenie za przepracowany petny a

Miesiecznie ptatni Potracenia Zasitki urlop wychowawczy 0 0
Nazwa skiadnika - Wymgrodzeme Wynagrodzenie Pods(awa ski. | urlop bezptatny 0 0
miesigcznie patni za peiny rzeczywiste emeryt.i urlop bezptatny opiekurczy 0 0

miesiac rentowych = 2 ‘) e
nieob.-nieusprawiedliwione 0 0

Placa zasadnicza 0.00 0.00 0.00 0.00 przeprac.ilosé godzin 72.00000 : 5 :
Dod. funkcyjny 0.00 0.00 0.00 0.00 nieob.-usprawiedliwione 0 0
Urlop 0.00 0.00 0.00 0.00 wypoczynkowy godz 0.00 0.00
Premia 0.00 0.00 0.00 0.00 okoliczno$ciowy 0 0
EKwiw. za urlop 0.00 0.00 0.00 0.00 at 188 k p. dni 0 0

sprawy rodzinne  dni
Wynagrodzenie: Y : - 0

chorobowe
wynagr.choroba 0 0
d m zasitek choroba 0 0
zasitek opieka 0 0
urlop macierzyriski 0 0
razem zasitkowe 0 0
za dany miesiac
do przepracowania dni :
Info | Przelicz | &Zamsz [F12]| XWyJéae [Esc]l przepracowano Ij]godz. 0.00

W pozycji ptaca zasadnicza, kolumna Wynagrodzenie za petny miesigc nalezy wpisac
kwote z ostatniej umowy lub aneksu do niej.

Wprowadzamy tez kwoty do innych sktadnikdw wynagrodzenia, jezeli takie nalezg sie
pracownikowi w dniu rozwigzania umowy o prace.

W przypadku nieobecnosci w tym miesigcu, wprowadzamy je w menu Dane ptacowe,
nieobecnosci. Zostang uwzglednione w liscie ptac automatycznie.

Ekwiwalent za urlop, jezeli taki przystuguje rozliczamy w liscie dodatkowej ekwiwalent za
urlop.

Jezeli chcemy wyptacié wszystkie naleznosci pracownika, w jednej liscie ptac. Mozemy
zdefiniowad sktadnik ekwiwalent za urlop i samodzielnie wprowadzi¢ jego wysokosc.
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Miesiecznie platni Potracenia Zasitki urlop wychowawczy 0 0
Nazwa skiadnika - anlgrodzenle Wynagrodzenie Podshw1 ski. [ urlop bezptatny 0 0
miesigcznie platni za peiny rzeczywiste emeryt. i urlop bezptatny opiekuriczy 0 0

miesiac rentowych - - - =
nieob.-nieusprawiedliwione 0 0
Placa zasadnicza 0.00 4666.00 1999.71 1999.71 przeprac.ilos¢ godzin 72.00000 ; Sl
Dodlfankeyiny 0.00 0.00 0.00 0.00 nieob.-usprawiedliwione 0 0
Urlop 0.00 0.00 0.00 0.00 wypoczynkowy godz. 0.00 0.00
Premia 0.00 100.00 100.00 100.00 okoliczno$ciowy 0 0
Ekwiw. za urlop 0.00 899.52 899.52 899.52 art.188 k.p. dni 0 0
Wynagrodzenie: sprawy rodzinne  dni 0 0
chorobowe
wynagr.choroba 0 0
2 m zasitek choroba 0 0
zasitek opieka 0 0
urlop macierzynski 0 0
razem zasitkowe 0 0
za dany miesigc
do przepracowania dni :
Info I Przelicz l =4 zapisz [F12]l HKwyiscie [Esc]l przepracowano E}godz. 0.00

Tak przygotowana lista ptac zostanie zaimportowana do zestawu ZUS, deklaracji
podatkowych, wraz z pozostatymi pracownikami.

Uwaga! Po utworzeniu listy ptac, na ktérej do tej pory pracownik wystepowat, korzystajgc
z funkcji na podstawie poprzedniego miesigca, zostanie przeniesiony wraz z innymi
pracownikami. Nalezy go usunac z tej listy, aby nie zawyza¢ wynagrodzenia.
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